
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก ำหนดมำตรกำรกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรให้บริกำร 

ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
3 ด้ำน 

 



มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วงงำน  
ของสถำนีต ำรวจนครบำลบำงมด 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน ต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
นครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน             
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจนครบำล
บำงมดประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัด 

สน.บางมด ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด เป็นประธานการประชุม       
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม      
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินง าน             
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากนั้น ได้ชี้แจงแนวทางการประเมินประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย              
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

3) กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT)  

- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
ก าหนดลงในระบบดังกล่าวและกรอบการประเมิน 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 

ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 
1. กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/One Stop Service 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

จุดประชำสัมพันธ์/ 
สอบถำมควำมคืบหน้ำกำร 

ด ำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

 
ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ 

จุดบริกำร 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง 
One Stop Service 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

 
ป้ำยพันธะสัญญำ 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซหน่วย 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

 
ภำพป้ำย No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

ภำพป้ำยประชำสัมพันธ์ 
Download คู่มือกำร 

ให้บริกำร 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  ติ ด ที่ จุ ด ห้ อ ง  One Stop Service ใ ห้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 

 
 

ภำพกำรจัดสิ่งอ ำนวย 
ควำมสะดวกกำร 

ให้บริกำรประชำชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชนจุดบริการ มีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ จัดห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
ที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.มนตรี  ศรศรี 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 
 
 

 

 



2. กำรสื่อสำร บทบบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจให้กับผู้มำใช้บริกำรทรำบ 

ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 
 

เผยแพร่ลง เว็บไซต์
หลักสถำนีต ำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกเดือน และ
ต้องเผยแพร่ให้อยู่ในหน้าเว็บไซต์ 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
เจ้าหน้าท่ีแอดมินเว็ปไซต์ 
 

 
เผยแพร่ลง สื่อ

โซเชียลมีเดียเช่น 
Facebook 

มีการอพัเดทข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร ผล
การปฏิบัติงาน อยา่งสม่ าเสมอ วัน 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
สว.อก.สน.บางมด 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
เจ้าหน้าท่ีแอดมินเว็ปไซต์ 
 

 

3. กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ(OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน  
ข้อมูลพื้นฐำน  
O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจ

หน้ำที ่
• โครงสร้ำง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization Charts) 
ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ :เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมาย 
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่ง
งานภายใน 
• อ ำนำจหน้ำที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีต ารวจ 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ร.ต.อ.ทิ น  ม้าห้วย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร
อัตรำก ำลัง และพื้นที่

รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหำร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
 - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
 - ต าแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
• อัตรำก ำลัง 
อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม
2568 
• พื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน  
 ประชากรระบุเดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง • กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
 โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
 หมายเหตุ  
• แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
  -แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
  -มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
  -แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
  -แนวปฏิบัติ ในการสอบปากค าของพนักงาน
สอบสวน 
  -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O4 ข้อมูลคณะกรรมกำร 
ตรวจสอบและติดตำม
กำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนี

ต ำรวจ 

• ข้อมูลคณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำร
บริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ 
 - บทบาทอ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
-  รายชิ่ อ  รูปถ่ าย  ต าแหน่ ง  และอาชีพ  ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
- ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) สถานี
ต า รวจ  ที่ ผ่ านมา ในรอบ  6  เดื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 -มีนาคม 
2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าเดือน 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ร.ต.ต.ประเสริฐ  รักภักดี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

กำรประชำสัมพันธ์และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ 

และช่องทำงกำร 
ถำม-ตอบ/รับฟังควำม

คิดเหน็ 

• ข้อมูลกำรติดต่อ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 -ชื่อหน่วยงาน 
 -ที่อยู่ 
 -หมายเลขโทรศัพท์ 
 -ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 -แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
• ช่องทำงกำรถำม-ตอบ/รับฟังควำมคิดเห็น 
แ ส ด ง ต า แ หน่ ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง หน่ ว ย ง านที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีต ารวจ 

O6 กำรประชำสัมพันธ ์
ข้อมูลข่ำวสำร 

• กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเร่ิม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้นที่ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment:ITA ) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ในข้อ ๐๖ แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้  
 
 
 

 
 
 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำน 

แผนกำรด ำเนินงำน 
O7 ผลกำรปฏิบัติงำนของแต่

ละสำยงำน 
• ผลกำรปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำนของสถำนี
ต ำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานีต ารวจภูธร วัย เดือน ปี  ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๗ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
 กำรปฏิบัติงำน 
O8 คู่มือกำรปฏิบัติงำน 

ส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่
• คู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู๋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจรตาจร และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

กำรปฏิบัติงำน 
O9 คู่มือกำรให้บริกำร 

ประชำชน 
• คู่มือกำรให้บริกำรประชำชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีต ารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน ( งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ) 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O10 E–Service 
 
 
 

 

• E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ
ประชาชน  (Case Tracking) ส านั ก ง านต า ร วจ
แห่งชาติ 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๐ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O11 สถิติผลกำรด ำเนินงำน • สถิติผลกำรด ำเนินงำน 
 -สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

 
 
ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.ยศพันธ์  จรรยา 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
-  เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 กำรบรหิำรเงินงบประมำณ  

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 

O12 แผนกำรใช้จ่ำยงบ 
ประมำณประจ ำป ี
และรำยงำนผล 

 

• แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณสถำนีต ำรวจประจ ำปี 
 -แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
• รำยงำนผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
- เปิ ด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
Word  เท่านั้น 

 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ 
กำรสืบสวน สอบสวน 
ป้องกันและปรำบปรำม
กำรกระท ำควำมผิดทำง

อำญำ 

• ข้อมูลเงินกองทนุเพื่อกำรสืบสวน สอบสวน 
ป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิดทำง
อำญำ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่
1 พ.ศ. 2568) 
-  เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรัตน์ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจดัหำพสัดุ 

O14 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ 

จัดจ้ำง 

• ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 ) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O15 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
รำยเดือน 

• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือน 
- สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนโดย
มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1) ท่ี 
๒) ปีงบประมาณ 
๓) ชื่อหน่วยงาน 
๔) อ าเภอ 
๕) จังหวัด 
๖) กระทรวง 
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท 
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นช้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ  
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิ ด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-จ.ส.ต.สามารถ  เลี่ยมรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์กำรบริหำร 

และพัฒนำก ำลงัพล 
• หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำก ำลังพล 
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
O17 ช่องทำงกำรแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนกำรทจุริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต 

• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
-  กรณี  ไม่มี เรื่ องร้องเรียนให้ระบุว่า  ไม่มี เรื่ อง
ร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 –มีนาคม 
2568 ) 

 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ( Anti Corruption Practice ) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ประกำศนโยบำย 
O18 ประกำศนโยบำยต่อต้ำน 

กำรรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) 

• ประกำศนโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ต ารวจคนปัจจุบันและให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้างรวมถึงการรับ
ของขวัญ ของก านัล (Gift)ค่าอ านวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยงและ
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้

 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจาก
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก
บุคคล ที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ ดังนั้น 
การรับของขวัญ ของก านัลหรือสินน้ าใจ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบนนโยบายจึงต้อง
ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการรักษา   
  ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศอินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• อินโฟกรำฟิกนโยบำยไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยแสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห้นได้อย่างชัดเจน 

O19 กำรมีส่วนร่วมของ
หัวหน้ำสถำนตี ำรวจ 

• กำรมีส่วนร่วมของหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบตัิ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ขอบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๙ ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 
๑) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงานมิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
กำรป้องกันและลดโอกำสกำรทุจริต 
O20 กำรประเมินควำมเสี่ยง 

ต่อกำรรับสินบน 
• กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
     - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
     - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
     -  ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(เหตุการณ ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
     - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O21 กำรรำยงำนผลกำรด ำ 
เนินกำรเพื่อจดักำรควำม

เสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

• กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำม
เสี่ยงต่อกำรรับสินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

O22 คู่มือหรือแนวทำง 
กำรปฏิบัติตำมมำตรฐำน 

ทำงจริยธรรม 

• คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 
-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้  ต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์(Do & Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 
 
 
 
 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจกัร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
 ระบบกำรรักษำทรัพย์สินของรำชกำร 

O23 กำรจัดกำรทรัพย์สนิของ
รำชกำรของบริจำคกำร
จัดเก็บของกลำงและแนว
ทำงกำรน ำไปปฏิบัติ 

• กำรจัดกำรทรัพย์สินของรำชกำร ของบริจำค 
และกำรจัดเก็บของกลำง 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและ
การจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สนิของรำชกำร 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เขา้ใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค ได้อย่างถูกต้อง 
• ของบริจำค 
- ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีต ารวจ 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิ
ชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
• กำรจดัเก็บของกลำง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภท
ของกลางนั้น ๆ 
• รำยงำนผล 

-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

 
 

 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.มนตรี  ศรศรี 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

  มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

O24 มำตรกำรกำรยกระดับค ุ
ณธรรมและควำมโปร่ง 
ใสภำยในหน่วยงำน 

• มำตรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA)ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดมาตราการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Serviceเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้มารับบริการ 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธรให้ผู้มารับบริการได้
รับทราบ 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผกก.ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 

ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 

-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 

-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 



ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลำด ำเนินกำร 
มำตรกำรภำยในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

O25 กำรรำยงำนผลกำรด ำ 
เนินกำรตำมมำตรกำร 
กำรยกระดับคณุธรรมแ 
ละควำมโปร่งใสภำยในห 

น่วยงำน 

• กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่ง ใสภำยใน
หน่วยงำน 
- เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ ๐24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     -  หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ ยวกับการประ เมินแก่ เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจใน
หน่วยงาน 
     - ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภำพกิจกรรมที่แสดงถึงกำรก ำหนดมำตรกำร
พัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจนคร
บำลและสถำนีต ำรวจภูธร 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
 
 
 
 

 
ผกก.ตรวจสอบ 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าขอ้มูล 
-ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
-ส.ต.อ.ฐิติพงศ์  พูนผล 

ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน เม.ย.68 

 

 

      พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บางมด 


